MANUAL DE SSMA PARA TERCEIROS - Prestadores de Servicos

TERCEIRO, SEJA BEM-VINDO AO MUNDO BRF!

A BRF € uma das maiores empresas de alimentos do mundo. Atua nos segmentos
de carnes de aves, suinos e bovinos, industrializados (margarinas e massas), com
marcas consagradas no mercado, como Perdigao, Sadia e Qualy. A empresa esta
entre as principais empregadoras privadas do pais, com mais de 90 mil
funcionarios. Além disso, milhares de terceiros prestam servicos para a BRF todos
os dias, contribuindo para o crescimento da empresa.

Para garantir ndo somente a seus funcionarios, mas também aos seus
prestadores de servigos, condicOes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis,
a BRF implementou o Processo de SSMA — Salde, Seguranca e Meio
Ambiente. Trata-se de um movimento estratégico em favor da vida, que busca
fortalecer a cultura do comportamento seguro.

O “Manual de SSMA para Terceiros - Prestadores de Servigos” traz informagdes
importantes para o inicio de suas atividades na BRF, a medida que podera ajuda-
lo a conhecer os padroes estabelecidos pela Politica de SSMA da companhia, ou
seja, a forma como devemos trabalhar aqui. Dedique um tempo para ler este
material e consulte-o sempre que precisar.

Para nods, da BRF, é uma satisfacao té-lo aqui. O trabalho de hoje faz o mundo

de amanha melhor.
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OLA, TERCEIRO BRF!

E com grande satisfacdo que a BRF recebe vocé na qualidade de prestador de
Servicos.

Somos uma empresa com propostas globais em sistemas de gestao de SSMA,
gue tem como meta crescer de forma sustentavel e, para tanto, contribuir para
a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

O SSMA é um dos melhores exemplos desse propdsito da companhia. E um
conjunto de agdes que prioriza a vida, a partir da conscientizacao sobre os riscos
no ambiente de trabalho, estimulando a adogdo da cultura do comportamento
seguro.

Dessa forma, é possivel corrigir eventuais situacoes de risco e mobilizar toda a
forca de trabalho (funcionarios e terceiros) para uma conduta preventiva.
Fortalecer o conceito de “Salde, Seguranca e Meio Ambiente” como um valor,
um bem maior, € o principal objetivo deste processo. Na pratica, significa eliminar
desvios, incidentes e acidentes para proteger o ser humano, minimizar impactos
ambientais, preservar o patrimonio e atender a legislacao.

Por isso, vocé esta convocado a participar deste grande movimento que é o
SSMA.

Desenvolver suas atividades atendendo as instrucdes de SSMA é mais que seu
dever, é sua responsabilidade. Aqui, sua atitude e exemplo fazem toda a
diferenca.

Desde ja agradeco o seu compromisso com o SSMA, seu compromisso com a sua

vida e com a BRF.
Seja bem-vindo!

Presidente da BRF

Lorival Luz



OBJETIVO

Este manual foi desenvolvido com o intuito de informar e orientar os prestadores
de servicos atuantes nas dependéncias da BRF, quanto aos procedimentos
minimos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), condicOes e requisitos
estes a serem seguidos por empresas contratadas/subcontratadas, e seus
empregados, de modo a garantir a ndo ocorréncia de perdas na execucao dos

Servigos.

DEFINICOES

Acidente: Evento pontual indesejavel que resulta em alguma perda ou dano,
podendo provocar morte, doencas ocupacionais, lesdes, perdas ambientais,
perdas patrimoniais, interrupcao do processo produtivo e, também, afetar a

qualidade do produto, dano a imagem da empresa e dano a comunidade.

Administrador de Terceiros: Pessoa designada pelo RH para apoiar o Gestor

de Contrato no controle e validacao da documentacao legal dos terceiros.

AST: Andlise de Seguranca do Trabalho.



CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes: Tem por objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, através da
observacao, relato e solicitacao de medidas para reducao e/ou eliminagao dos

riscos existentes nos ambientes de trabalho, previsto pela NR 5.

Contratada/Subcontratada ou Terceiro: Pessoa fisica ou juridica que presta
servicos a contratante, que no decorrer deste manual podera ser citado somente

como prestador de servigos.

Contratante: Todas as unidades de negdcios da BRF, que com base em critérios

técnicos determinam a contratacdo de prestadores de servigos.

Desvio: Qualquer acao ou condicdao que tem potencial para conduzir, direta ou

indiretamente, danos as pessoas, aos bens materiais ou ao meio ambiente.

Desvio Critico: Qualquer acao ou
condicao que tem potencial para
conduzir, direta ou indiretamente,
danos significativos as pessoas e/ou
aos bens materiais e/ou ao meio
ambiente e/ou a produgao.

Desvio Sistémico: S3o desvios
semelhantes que ocorrem em varias

areas diferentes

EPI - Equipamento de Protegao
Individual: Dispositivo, sistema, ou
meio, fixo ou mével de abrangéncia
individual, destinado a preservar a

integridade fisica e a salde dos




trabalhadores, usuarios e terceiros, previsto pela NR 6.

Fiscal de Contrato: Pessoa designada pelo Gestor da Area para fiscalizar e
acompanhar as atividades contratadas de acordo com o estabelecido em

contrato.

Gestor de Contrato: Gestor da Area, responsavel direto pela execucdao das

atividades de acordo com o estabelecido em contrato.

Incidente: E um evento inesperado e indesejado que nao resulta em perda.
Portanto, sob circunstancias ligeiramente diferentes, poderia causar lesdes,
perdas materiais, interromper o processo produtivo, afetar a qualidade do
produto, o meio ambiente e a comunidade. Em outras palavras, o incidente é

uma situacao potencial para a ocorréncia de um acidente.
MA: Meio Ambiente.

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego: Responsavel pela publicacao das

Normas Regulamentadoras.
NR - Normas Regulamentadoras.

PCMAT - Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indastria da Construcao: Trata-se de um conjunto de acdes relativas a
seguranca e a saude do trabalho, que visa a preservacao da salde e integridade
fisica dos trabalhadores de um canteiro de obras, incluindo-se terceiros e o meio

ambiente, previsto pela NR 18.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional: Programa
com objetivo de promogdo e preservacao da saude do conjunto de seus

trabalhadores, previsto pela NR 7.



PET - Permissdo de Trabalho: E um formuldrio formal padronizado, emitido e
autorizado por pessoal capacitado e identificado, que planeja e autoriza a

execucao de trabalhos conforme procedimento de SSMA.

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais: Programa que visa
a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores através do controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho, previsto pela NR 9.

SSMA: Saude,
Seguranca e Meio

Ambiente.

SST: Salde e
Seguranca do
Trabalho.




1 - POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE — SSMA

A BRF assegura que Saude, Seguranca e Meio Ambiente - SSMA é um valor e
esta baseado nos seguintes principios:

» A salde e a segurancga do ser humano;

= A preservacgao de seu patrimonio;

= A continuidade dos processos;

= O compromisso com meio ambiente;

= O atendimento a legislacdo aplicavel em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente.

A urgéncia, a maior importancia ou qualquer outro fato nao poderao
servir de justificativas para o descumprimento desta Politica.

Todos os funcionarios da BRF ou qualquer pessoa ou entidade que trabalhe para
ou em nome da BRF deve:

a) Utilizar todos os recursos possiveis e vidveis para prevenir e reduzir os
acidentes, incidentes e consequentemente perdas, sendo a alta administracao
responsavel pela gestdo de riscos relacionada a preservacdo humana, do
patrimonio, da produgao, do meio ambiente e da comunidade, estendendo a cada
gestor e demais niveis hierarquicos;

b) Estabelecer a identificagao, avaliacao e tratamento dos riscos presentes nas
instalacdes, processos e atividades desenvolvidas, por meio da gestdo de riscos,
com envolvimento dos profissionais de Salde Seguranca e Meio Ambiente,
gestores e colaboradores;

c) Assumir como responsabilidade individual e uma condicao essencial de
empregabilidade o trabalho com foco na preservacdao da saude, condicdes de
seguranca das pessoas e do patrimonio e cuidado com o meio ambiente. Para
tal, toda condicao de risco observada deve ser comunicada aos gestores,
garantindo assim o direito de todos os colaboradores questionarem as condicoes
de trabalho que ndo estejam em conformidade com a Politica de SSMA;

d) Capacitar os colaboradores, tornando-os aptos a exercer suas funcoes;

e) Acompanhar o desempenho em Saude, Seguranca e Meio Ambiente, tendo os
requisitos legais como patamar minimo e os padrdes internacionalmente aceitos
como referéncia;



f) Investigar e analisar todos os desvios criticos, incidentes e acidentes e
implantar as medidas para evitar recorréncias;

g) Incentivar acOes que prezem pela salde, seguranca, respeito ao meio
ambiente e qualidade de vida fora do trabalho;

h) Considerar diretrizes de SSMA nos processos que envolvem o transporte de
pessoas e cargas;

i) Assegurar que os processos tenham procedimentos formalizados e os mesmos
contemplem os aspectos de SSMA, sendo responsabilidade dos colaboradores
segui-los;

j) Controlar e/ou influenciar as partes interessadas, considerando as diretrizes e
boas praticas de SSMA, quanto pertinentes;

k) Atuar em relacdo ao tema das mudangas climaticas, com agdes voltadas a
adaptagao das alteragdes do clima e mitigacao das emissoes de gases do efeito
estufa, em suas operagdes e na sua cadeia produtiva, integrando potenciais
impactos na gestao de riscos da companhia;

I) Considerar o ciclo de vida de produtos para otimizagao do uso dos recursos
naturais e insumos, além da utilizacdo preferencial de energia renovavel;

m) Zelar pela integridade da biodiversidade e convivio saudavel com as
comunidades nas quais estamos inseridas;

n) Atuar com transparéncia, refletindo nosso compromisso com SSMA, para além
dos nossos colaboradores.




2 - SISTEMA DE GESTAO DE SSMA DA BRF

O Sistema de Gestao de SSMA da BRF consiste em uma piréamide com 4 niveis,
conforme apresentado na Figura 1: Niveis Mandatdrio, Basico, Intermediario e
Avancado.
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Cada nivel da piramide possui uma série de elementos os quais, por sua vez, sao
caracterizados pela letra inicial do nivel ao qual pertencem, totalizando ao todo

17 elementos.

M1 - OBRIGACOES LEGAIS EM SEGURANCA

Esse elemento estabelece os requisitos minimos que devem ser seguidos para a
sistematica de identificar, analisar, acessar e manter atualizada a legislacao de
Seguranca do Trabalho e outros requisitos aplicaveis durante a execucao das
atividades. E assim sejam compreendidos e respeitados para que toda atividade

operacional seja conduzida de forma consistente com as obrigagdes legais.



M2 — CONTROLE DE SST EM ATIVIDADES COM RAPs

Esse elemento do Sistema de Gestao de SST da BRF estabelece os requisitos
minimos de SST que devem ser seguidos pelos colaboradores préprios e
prestadores de servico durante a execucao de atividades que envolvam riscos de
alto potencial. O seguimento de tais requisitos ira permitir que tais atividades
sejam executadas de forma segura. As atividades com Risco de Alto Potencial
sao todas aquelas realizadas nas operacoes da BRF que podem gerar lesoes
graves as pessoas e/ou perdas materiais significativas. Gerando conscientizacao
sobre 0s riscos no ambiente de trabalho, estimulando a adocao da cultura, do
comportamento seguro e consequentemente a eliminagdo de acidentes,

incidentes e desvios graves.

M3 - CONTROLE DE PRESTADORES DE SERVICO

Estabelecer os requisitos de SSMA em cada etapa do processo de Contratacao de
Servicos de Terceiros e do seu ingresso nas dependéncias das unidades da BRF,
bem como, gerar conscientizagdo sobre os riscos no ambiente de trabalho, para

gue sejam prevenidas as ocorréncias de acidentes, incidentes e desvios.

M4 - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Uma organizacdo de SSMA efetiva é obtida quando as atribuicbes e
responsabilidades estdo claramente definidas e implementadas. O
estabelecimento de atribuicdes e responsabilidades em SSMA para toda linha
organizacional tem fungao importante em um sistema de gestao baseado no

conceito de responsabilidade de linha.

As liderancas devem conduzir o processo de gestao, inclusive de SSMA, e fazer
0 seu desdobramento para a linha organizacional que o replica para a forca de
trabalho. A Unica forma comprovada de alcangar a exceléncia na administragdo

de SSMA pressupoe que todos os membros da lideranga compreendam e aceitem



a responsabilidade pelo seu desempenho pessoal em SSMA, bem como o
desempenho do pessoal a eles subordinado, participando ativamente em todo o

processo.

M5 — CONTROLE DE TRABALHO

Este elemento estabelece as rotinas que devem ser utilizadas para controlar a
realizacao de atividades que envolvam RAP’s — Risco de Alto Potencial. A rotina
envolve a utilizagao das ferramentas PET/AST (Permissao de Trabalho/Analise de
Seguranca do Trabalho) que contemplam a analise e autorizacao de trabalho/
servigos, de maneira a identificar e controlar os riscos e perigos na execucao das

atividades.

M6 - COMUNICAGCAO E INVESTIGAGCAO DE OCORRENCIAS

Esse elemento do Sistema de Gestdao da BRF estabelece as rotinas para os
atendimentos iniciais apds o acontecimento de um acidente ou incidente com
colaboradores proprios e prestadores de servico, bem como a tomada de acoes
de contencao, rotinas de classificagao e comunicagao dos eventos, investigacao,
registro em sistema, determinacdo de agles corretivas e preventivas, analise de
abrangéncia em areas similares na mesma unidade e em outras unidades BRF,
divulgacao do aprendizado, monitoramento da implementacdo dos planos de
acao decorrentes da investigacao, além da verificacdo da efetividade das medidas

de controle propostas.

M7 — MAPEAMENTO DE RISCO DAS TAREFAS

Esse elemento estabelece os requisitos minimos de Salde e Seguranga do
Trabalho que devem ser seguidos para Mapeamento de Riscos das Tarefas,

avaliando os riscos ergondmicos e os riscos de seguranca, classificando tarefas,



definindo acdes de mitigacao de riscos e estabelecendo rotinas de verificacao da

eficacia da implementagao das acoes.

M8 — OBRIGACOES LEGAIS EM SAUDE

Esse elemento do Sistema de Gestao de SST da BRF estabelece os requisitos
minimos de Saude que devem ser seguidos para a sistematica de identificar,
analisar, acessar e manter atualizada a legislacdo de Saude do Trabalho e outros

requisitos aplicaveis durante a execucao das atividades operacionais da BRF.

B1 - ANALISE CRITICA DA OCORRENCIA

Esse elemento do Sistema de Gestdo de SST estabelece os requisitos minimos
que devem ser seguidos pelas areas de Seguranca e Saude da unidade, regional
e corporativas para realizagao de analise critica de ocorréncias e desempenho.
Os resultados da Anadlise Critica devem incluir, no minimo, o planejamento de
acdes, caso as metas estabelecidas nao forem atingidas e deliberagdes

relacionadas ao planejamento estratégico em SST.

B2 — OBSERVACOES COMPORTAMENTAIS

O SSMA é um valor que orienta nossas decisdes no dia a dia para a construcao
de um ambiente seguro em nossas operagoes. Hoje temos um grande desafio:
Zero Acidente, e atingir esta meta demanda trabalho, esforco e dedicacao, mas
principalmente comprometimento. Além de continuar aperfeicoando nossas
praticas atuais, queremos reforcar o comportamento seguro, através do

elemento Observagdes Comportamentais.



B3 - INSPECOES EM INSTALACOES

Esse elemento estabelece as rotinas que devem ser seguidas para o
planejamento, comunicagao, execucao e relato provenientes das Inspegdes em
Instalagbes. As Inspecdes em Instalacdes tém foco na verificacdo da
conformidade das instalacdes, maquinas, equipamentos e mobiliarios e no
cumprimento dos procedimentos. As inspecoes devem ser realizadas por pessoas
capacitadas, através de cronograma e considerando todas as areas da localidade.
Os desvios e potenciais de melhoria identificados devem ser tratados, conforme

praticas e/ou procedimentos definidos.

B4 — PREVENCAO EM SAUDE OCUPACIONAL

Esse elemento do Sistema de Gestdo de SST a Empresas Terceiras, estabelece
as diretrizes as questOes relacionadas aos seus trabalhadores, por meio do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Conservacao Auditiva (PCA), e demais agdes para atendimento as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis. Sendo estes requisitos minimos de Saude
que devem ser seguidos para diagndstico precoce e gerenciamento de patologias
relacionados a saude dos trabalhadores que acessarem as unidades para a

execucao das atividades operacionais na BRF.

B5 — CAMPANHAS E COMUNICACAO

Esse elemento do Sistema de Gestao de SST da BRF estabelece as rotinas de
comunicagao, conscientizacao e motivacao em SSMA que devem ser seguidos
pelos lideres, colaboradores préprios e prestadores de servico. As rotinas de
comunicagao e conscientizacao englobam  atividades desenvolvidas
especificamente para os colaboradores da BRF com objetivo de informar, engajar
e promover o “compromisso absoluto” em SSMA. Também buscam manter a

identidade, imagem e reputacao em SSMA da BRF.



B6 — SSMA TRANSPORTES

O Sistema de Gestao de SSMA Transportes da BRF estabelece os requisitos
minimos de SSMA para prestadores de servico rodoviarios de cargas. Esse

sistema esta constituido por 10 elementos de gestao, conforme abaixo:

Lideranca e Estrutura de Gestao

Requisitos Normativos e Procedimentos

Gestao de Contratos

Conhecimento, Motivacao e Comunicacao
Inspecao e Manutengao

Investigacdo e Analise de Acidentes/ Incidentes
Auditorias

Seguranca e Saude de Motoristas

0 X NS U AW

Analise de Riscos

10.Prontiddo e Resposta a Emergéncias

Esses elementos estao distribuidos dentro das cinco etapas que abrangem desde
o momento da contratacdo da prestagdo de servico em transportes, até o seu

término.

1) Contratacdo de prestador de servigo para transporte rodoviario de
cargas;

2) Ingresso do veiculo e motorista nas unidades;

3) Permanéncia, carregamento e descarga nas unidades;

4) Liberacao do veiculo e motorista para a viagem;

5) Monitoramento durante a viagem até o término da prestacdao de

Servigo.



I1 - AVALIACAO E AUTORIZACAO DE MUDANCAS

Esse elemento do Sistema de Gestao de SST da BRF estabelece os requisitos
minimos que devem ser considerados pelos colaboradores préprios e prestadores

de servico para avaliar, autorizar e executar mudancas realizadas nos processos.

I2 - ANALISE DE RISCOS E DE FALHAS HUMANAS

Esse elemento estabelece as rotinas que devem ser seguidas por colaboradores
BRF para conduzir Analise de Riscos e Falhas Humanas, através da aplicacao de

ferramentas de andlise qualitativa e quantitativa de riscos.

A identificacdo de Perigos e Analises de Risco é um termo que engloba todas as
atividades envolvendo a identificacao de todos os fatores que podem gerar um
dano as pessoas e instalagbes ao longo da vida Util de uma operagdo, com
objetivo de assegurar que os riscos as pessoas sao consistentemente controlados

dentro dos niveis aceitaveis pela organizacao.

Al - CULTURA SST

Esse elemento do Sistema de Gestdao de SST estabelece os comportamentos
esperados de todos os funcionarios e prestadores de servico em relacdo a
fomentar uma Cultura de SST sustentavel e que reflete todos os principios
listados na Governanga de SSMA, Politica de SSMA, a qual estd em consonancia

com os Compromissos BRF.

2 - CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

Do ponto de vista de SSMA, a contratacao de servicos de terceiros deve atender
ao Sistema de Gestdo de SSMA, que compreende desde a Definicao do Escopo e

Analise de Risco das Atividades até a Avaliagdo Pos-Contratual.



12 Etapa:

Definicao do Escopo, Classificacao, Pré-Qualificacao, Homologacao

Definir Escopo do servico com equipe multifuncional para elaboracao do
memorial descritivo.

Classificacao das atividades de terceiros de acordo com o grau de risco.
Pré-Qualificacdo dos prestadores de servicos com aplicagdo da Ferramenta
Pré-Qualificacdo e Homologacao.

Homologacao dos prestadores de servicos conforme determinacao da

classificagao.

22 Etapa

Negociacao, Preparagao do Contrato, Diretrizes de SSMA para Empresas
Terceiras.

Negociacao com os prestadores de servicos homologados de acordo com a
natureza do servico.

Preparacdao do Contrato destacando as atividades e os requisitos minimos de
SSMA.

Diretrizes de SSMA para Empresas Terceiras (empregados dos prestadores de

servicos deverao seguir o Programa de SSMA de Terceiros).

32 Etapa

Monitoramento Durante a Vigéncia do Contrato, Avaliacdo Pds- Contratual
Monitoramento Durante a Vigéncia do Contrato através do Gestor,

Administrador e Fiscal do Contrato, com auditorias e inspegoes.

= Avaliacao Pos-Contratual para consideracdoes em futuras licitacOes.

Definido o escopo para a contratacao de servicos a serem executados nas

dependéncias da BRF, inclusive com a elaboracao do memorial descritivo, uma

equipe multidisciplinar ird analisar e classificar as atividades de acordo com o

grau de risco.



Serdo selecionados para participarem da concorréncia, somente prestadores de
servicos homologados que participaram do processo de Pré-Qualificacao e
Homologacao, processo este que consiste na aplicacdao de um Questionario. A
validade da Homologacao é de um ano.

Na fase de negociacao sera direcionada carta convite as empresas candidatas
juntamente com o memorial descritivo, para elaboragdo das propostas. Concluida
a negociacao, sera enviada convocacao formal a vencedora, dirigida aos seus
prepostos, para reunido inicial com a finalidade de firmar o comprometimento
com os termos contratuais, incluindo os compromissos de SSMA. E imprescindivel
que todos os servicos sejam iniciados apds a assinatura do contrato.

A execucdo dos servigos sera monitorada mensalmente durante a vigéncia do
contrato e sera realizada avaliacao pds-contratual para consideragdes em futuras

licitagOes.

2.1 - DIRETRIZES DE SSMA PARA EMPRESAS TERCEIRAS NAS
UNIDADES.

Todos os terceiros que ingressarem nas unidades da BRF para a prestacao de

servigos, deverao seguir as diretrizes de SSMA da BRF.
2.1.1 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

O ingresso de terceiros nas dependéncias da BRF para a prestacao de servicos,
somente sera permitido apos a realizacao dos seguintes procedimentos:

- Validagdo da documentacao que deve ser postada no Portal de Terceiros pela
empresa terceira;

- Verificagdo da qualificacdo técnica de terceiros;

- Realizacdo da Integragao Basica.

Concluidas as etapas acima, o terceiro estara autorizado a ingressar na unidade

para inicio dos trabalhos mediante apresentacao do cracha de identificacao.



3.1 - DOCUMENTAGCAO DE TERCEIROS

Os documentos necessarios dos prestadores de servicos devem ser apresentados
na unidade contratante da BRF, de acordo com a periodicidade definida para
cada documento.

Para iniciar as atividades as empresas contratadas/subcontratadas devem postar
a documentagao solicitada no Portal de Terceiros, que sera validada pela area de
RH e SST, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

A ndo apresentacao dos documentos implicara na nao liberacao do acesso dos
terceiros nas dependéncias da companhia e no bloqueio de pagamento da Nota

Fiscal de Prestacao de Servigos.
3.2 - QUALIFICACAO TECNICA DE TERCEIROS

A qualificacdo técnica envolve o conjunto de conhecimentos necessarios a
execucao de determinada atividade, levando em consideragdo 0s riscos
existentes, a formagdo, a experiéncia e o conhecimento especializado dos
profissionais.

Cabe a empresa contratada apresentar documentacao especifica para atividades
que exijam comprovante de capacitacao profissional e/ou treinamento especial,
tais como: eletricistas, operadores de veiculos industriais, maquinas e
equipamentos especiais, soldadores, trabalhadores em espaco confinado,
trabalho em altura, vigilantes, entre outros.

Tais documentos devem ser postados no Portal de Terceiros juntos aos demais
documentos para conferéncia dos certificados de treinamentos e/ou formagao
em areas especificas, de acordo com a exigéncia legal.

E responsabilidade da contratada levantar as necessidades de treinamentos, bem
como promover e aplicar os treinamentos aos seus empregados para a realizacao

de atividades especificas.

3.3 - INTEGRACAO PARA TERCEIROS



Todos os empregados de empresas contratadas/subcontratadas deverao receber
a Integracao Basica, respectivamente, antes do inicio dos trabalhos.

A Integracdo Basica contém orientacdes com requisitos gerais de SSMA e
procedimentos a serem observados de uma maneira geral, independente da area
de atuacao do terceiro. A validade da Integracao Basica sera de um ano, podendo
ser utilizada em todas as unidades da BRF, mediante comprovacao. Ao
vencimento da Integracdo Basica, os empregados terceiros deverao participar da

reciclagem.

J Documentacdo
J Qualificacdo

J Integragdo

4 - REGRAS DE OURO EM SSMA

Visando estimular o comportamento preventivo de acidentes e incidentes, foram
estabelecidas regras consideradas inviolaveis pela BRF, denominadas Regras de
Ouro em SSMA.

Estas regras, descritas a seguir, devem ser conhecidas, entendidas e cumpridas

pelos funcionarios e terceiros.

“"" REGRA 1 — TRABALHE SEMPRE EM CONDICOES SEGURAS.



O colaborador esta autorizado a nao realizar qualquer tarefa quando as condigoes
de seguranca estiverem prejudicadas ou em desacordo com as regras da

Companhia, sendo garantido a ele o direito de recusa.

REGRA 2 — USE O EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL — EPI

Use EPIs sempre que for obrigatorio. Os funcionarios e terceiros devem utilizar
os EPIs e EPCs definidos nos procedimentos especificos e conforme indicacao dos
profissionais de SST. Atente-se aos cuidados especiais que devem ser seguidos
nos trabalhos em altura, espacgos confinados, servicos em amonia, higienizacao,
tuneis de congelamento, elevadores, servicos em eletricidade e em qualquer

outra atividade com Risco de Alto Potencial (RAP).

REGRA 3 - POSICIONE-SE DE MANEIRA SEGURA.

Mantenha-se sempre em locais seguros e protegidos. Nao acesse areas isoladas;
nunca se posicione sob carga suspensa, entre ou debaixo de veiculos; e ndo se
posicione em area com risco de queda. Siga os procedimentos para trabalhos em

altura.

REGRA 4 - INICIE O TRA_BALHO COM RISCO DE ALTO
POTENCIAL SOMENTE COM PERMISSAO DE TRABALHO.
As atividades criticas somente poderao ser iniciadas apds a PET estar
devidamente preenchida e autorizada e, no local do servico, deve certificar-se de
que as condicOes nela estabelecidas estao atendidas. Deve-se levar em
consideracao o rigoroso cumprimento de todas as etapas descritas na respectiva
NC 20.1.066 — Permissdo de Trabalho - PET. Garanta que vocé entendeu o

trabalho a ser feito e os riscos de cada atividade.



REGRA 5 — BLOQUEIE AS FONTES DE ENERGIA ANTES DE
INICIAR QUALQUER INTERVENCAO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

Somente inicie os servicos em equipamentos ou instalacdes apds todas as fontes
de energia — elétrica, motriz, hidraulica, pneumatica, armazenada, vapor, ou de
qualquer outra natureza — serem isoladas de forma segura. Atente-se as etapas
descritas na NC 20.1.094 — Regras de Seguranca para Bloquear, Etiquetar, Testar

e Verificar Fontes com Energias.

REGRA 6 — NAO FACA INTERVENCAO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EM MOVIMENTO.

E proibida a intervencdo em maquinas e equipamentos em movimento por
colocar em risco a integridade fisica do operador. Eventual necessidade de
intervencao deve ser feita somente por pessoas capacitadas, com emissao de

PET e/ou AST e/ou seguindo os procedimentos operacionais pré-estabelecidos.

REGRA 7 — MANTENHA OS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA
ATIVOS.

Os dispositivos de seguranca instalados em maquinas e equipamentos para
garantir sua operacao segura ndao devem, em nenhuma hipdtese, ser retirados,
eliminados ou adulterados. Em nenhuma circunstancia podera existir dentro das
instalacbes da empresa situacdes criadas por improvisacdes (gambiarras),

decorrentes de mudangas sem anadlise de seguranca.



REGRA 8 — OPERE OS VEICULOS INDUSTRIAIS DE FORMA
SEGURA.

Somente opere veiculos industriais se estiver treinado e autorizado, apds realizar
checklist de seguranca, e sempre respeite os limites de velocidade. Importante
cumprir integramente os procedimentos estabelecidos na NC 20.1.088 — Veiculos

Industriais em atividades desenvolvidas utilizando veiculos industriais.

REGRA 9 — CONDUZA VEICULOS DE FORMA SEGURA.

E obrigatdrio respeitar toda a Legislacdo de Transito, sendo considerado grave
para a Companhia ultrapassar os limites de velocidade; deixar de usar o uso do
cinto de seguranga; falar ou enviar mensagens ao celular enquanto dirige; e

dirigir sob influéncia de alcool ou outras drogas.

REGRA 10 — COMUNIQUE TODOS OS ACIDENTES.

E obrigatdria a comunicacdo de todos os acidentes de trabalho, acidentes de
processos e quase acidentes, conforme os procedimentos da empresa, por

funcionarios e terceiros.

5 — SUBCONTRATACAO

A subcontratacdo somente podera ocorrer com a anuéncia da contratante através
de documento formal assinado pelas partes (Termo de Subcontratacao), que
devera ser solicitado juntamente com o contrato a area juridica, sob pena da

quebra de contrato.



Cabe ao prestador de servigos, garantir que a subcontratada cumpra o exposto
neste manual, responsabilizando-se integralmente pela mesma em caso de
infragoes.

A empresa subcontratada devera atender os mesmos procedimentos aplicaveis a
contratada, realizando os processos de Pré-Qualificacdo e Homologacao,

Integracao de terceiros, e apresentacao da documentagao exigida.

6 — RESPONSABILIDADES

COMPETE A EMPRESA CONTRATADA

- Cumprir as clausulas contratuais, inclusive Regras de Ouro em SSMA, e munir
os seus empregados com células de identificacdao individual, cracha da prépria
empresa e cracha “A Servico” disponibilizado pela contratante, que deverao ser
apresentados na portaria, na entrada e saida da unidade BRF.

- Enviar dados dos seus empregados que deverdo ter acesso as unidades (Nome
completo, Funcao, RG e CTPS), antes do inicio das atividades e sempre que
houver mudancas no quadro pessoal.

- Fornecer cdpia e/ou dar ciéncia deste manual a sua equipe de lideranca (lideres,

supervisores, encarregados) e exigir o seu cumprimento.



- Apresentar mensalmente ao Gestor de Contrato, as estatisticas de acidentes
dos seus empregados pertinentes aos contratos junto a BRF.
- Comunicar imediatamente a Area de SST da contratante as ocorréncias a seqguir:
= Acidentes de trabalho e/ou trajeto e doencas ocupacionais com seus
empregados e/ou subcontratados, encaminhar comunicagao (CAT), para
a Area de SST local com prazo maximo de um dia Util;
» Acidentes sem vitimas, com equipamentos, maquinas, inclusive a
ocorréncia de incéndio, desmoronamento, inundacao e outros;
» Incidentes/acidentes ambientais ocorridos nas dependéncias da BRF ou
em areas externas com produtos/residuos originados das dependéncias
da BRF.

COMPETE A EMPRESA CONTRATANTE

- Realizar a entrega da cdpia deste manual para o prestador de servigos antes do
inicio dos servicos.

- Realizar auditorias efetivas.
7 - PRINCIPAIS DIRETRIZES DE SSMA

As regras basicas apresentadas no decorrer do Item 7 deste Manual,
suplementam as normas de seguranca de sua empresa e as Normas
Regulamentadoras do MTE, e sao de responsabilidade da contratada, devendo

ser seguidas de forma absoluta conforme itens abaixo.

7.1 - MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS DAS PRINCIPAIS
ATIVIDADES

7.1.1 - Equipamento de Protecao Individual/Uniformes — EPIs
Em conformidade com a NR 6, a contratada devera fornecer equipamentos de
protecao individual (EPI) gratuitamente a seus empregados, bem como tornar

obrigatdria a sua utilizagado.



A unidade da BRF podera orientar sobre a necessidade de uso de EPIs

conforme a atividade a ser realizada;

» Nao sera permitido o uso de calcados abertos (chinelos, sandalias, outros)
em qualquer atividade;

= A contratada devera fornecer a seus empregados, uniforme adequado a
tarefa que executarao, preferencialmente em cores e/ou identificacao
diferentes da contratante;

= E de responsabilidade da contratada anotar os EPIs nas fichas de controle
individual, assim como poderao ser solicitados, em auditoria pela
Seguranca do Trabalho da contratante, o registro de recebimento assinado
por cada empregado terceiro para cada item recebido. Os treinamentos
sobre o0 uso dos EPIs devem ser ministrados pela contratada;

» Nao sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer
outra condicao proibitiva;

» Caso a contratante venha a fornecer EPI a empregados e/ou prepostos da
contratada, motivado por descumprimento de aspectos atrelados a NR 6,
cobrara o ressarcimento dos valores gastos com o valor de compra do
respectivo EPI;

» Especial atencao deve ser dedicada aos cintos de seguranga, os quais
deverao ter talabartes duplos;

» Os EPIs a serem utilizados pelos empregados terceiros deverao ser

determinados de acordo com a analise de risco da atividade a ser

executada;

7.1.2 - Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional — PCMSO

O prestador de servigos devera cumprir o previsto na NR 7, mantendo atualizada
e disponivel para a contratante toda a documentacdo pertinente, devendo ainda
manter no servico médico da contratante, contrato atualizado do médico

coordenador do PCMSO e conforme diretrizes da BRF.

7.1.3 - Ergonomia

O prestador de servicos devera cumprir o previsto na NR 17.



7.1.4 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

O prestador de servigos devera instalar uma Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA, ou ter um representante em cada estabelecimento da
contratante onde estiver executando servigos, conforme o estabelecido na NR 5
e suas alteracOes subsequentes, observadas as particularidades previstas na NR
18 e NR 31.

7.1.5 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

Visando a protecao e a integridade de todos os seus empregados expostos a
riscos ambientais, o prestador de servigos devera elaborar um PPRA, especifico
para cada unidade da BRF aonde venha a executar atividades, conforme
estabelece a NR 9, e disponibilizar cdpia a contratante se solicitada.

A Area de SST da contratante fornecerd, mediante solicitacio formal da
contratada, informagGes necessarias para a elaboracdo do PPRA e conforme
diretrizes da BRF.

7.1.6 - Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcao — PCMAT

Em todos os servicos de construcao civil deverao ser observadas as exigéncias
da NR 18, sendo que para servicos com 20 ou mais trabalhadores, é obrigatorio

a elaboragao e cumprimento do PCMAT.

7.1.7 - Comunicacgao, Investigacao e Analise de Acidentes
O prestador de servicos devera seguir o estabelecido na legislacdo nacional
vigente referente ao registro, investigacao e analise de acidentes, incidentes e

desvios criticos.

7.1.8 - Organizacao e Limpeza



O prestador de servicos devera manter suas instalacdes administrativas e
operacionais em bom estado de organizacao, ordenacao, conservacao, higiene,
limpeza e seguranca, conforme padrao estabelecido pela BRF.

Apds a execucao do servico a contratada devera limpar a area destinando
corretamente todos os residuos e sobras de materiais, bem como retirar
equipamentos utilizados.

O prestador de servigos que realiza obra de construcao civil € responsavel por
destinar os residuos (entulhos) de acordo com legislacdo vigente e dever3,

mediante solicitacao da BRF, evidenciar o cumprimento desta resolucao.

7.1.9 - Reunioes, Palestras e Dialogos de SSMA

A BRF se reserva no direito de quando necessario, convocar os lideres ou
representantes designados da contratada para repasse de informacgoes relativas
ao SSMA. Esse periodo deve ser dimensionado pelo prestador de servigos para

fins de cronogramas de servigos que vir a se comprometer junto a BRF.

7.1.9.1 - Dialogo de Satlde, Seguranca e Meio Ambiente - DSSMA
E responsabilidade do prestador de servicos, aplicar o DSSMA para seus

empregados de acordo com a periodicidade estabelecida pela BRF.

7.1.10 - Responsavel da Lideranca do Prestador de Servigos

E responsabilidade da lideranca do prestador de servicos seguir todos os
requisitos e padroes de SSMA, bem como liderar, treinar e promover melhoria
continua junto aos seus empregados, podendo paralisar servicos de risco de alto
potencial (RAP).

A lideranca do prestador de servicos & responsavel por acompanhar seus
empregados, observando se estao trabalhando com comportamento seguro e
seguindo todos os padroes estabelecidos pela BRF (Ex: PET, Blogueio de energia,
AST, etc.).

7.1.11 - Auditorias, Inspecoes e Fiscalizacoes de SSMA



O prestador de servicos estara sujeito a auditorias e inspecdoes de SSMA, pela
lideranca ou profissionais de SST, ou serem auditados por érgaos certificadores.
O prestador de servicos estara sujeito a todo o momento a auditoria POP
(Programa de Observacao e Prevencao) com objetivo de identificar e bloquear
desvios através da observacdao do comportamento humano no trabalho.

O prestador de servicos deverd cumprir o solicitado pelos Orgdos Publicos
fiscalizadores, como a SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,

Ministério Publico do Trabalho e empresas de auditoria sob solicitagdo da BRF.

7.1.12 - Conduta dentro das Instalacoes da BRF
O prestador de servigos devera conhecer e respeitar as diretrizes da BRF quando
do ingresso nas unidades, dentre os quais observando:
» Os pedestres devem utilizar vias sinalizadas, calgadas ou margens de ruas
autorizadas;
» Obedecer a todas as placas de sinalizagao da unidade, respeitando a
velocidade limite sinalizada;
» Pedestres tem preferéncia de passagem;
= Utilizar o corrimao nas escadas, subindo ou descendo degrau por degrau
sempre pelo lado direito. Se tiver que carregar algo que ocupe as maos,
deve ser solicitada ajuda. Nao suba ou desca escadas com as duas maos
ocupadas;
= E proibido bloquear saidas, escadas, porta corta fogo, equipamentos de
emergéncia, painéis elétricos e corredores;
» Sinalizar todas as areas dos locais que indiquem algum risco de SSMA ou
condicOes inseguras;
» Nao carregar ferramentas cortantes ou multiagudas no bolso da camisa
ou calga;
= E proibido correr. Somente é permitido em casos de extrema urgéncia;
= E proibido o uso de adornos como correntes, anéis, reldgios, pulseiras,
etc. no interior das plantas;
= Somente é permitido fumar em areas destinadas exclusivamente a esse

fim;



O acesso das pessoas (entrada ou saida) as dependéncias da BRF sera
sempre pelas portarias de controle, mediante apresentacdo do cracha de
identificacao ou carteira de identidade;

E vedado o empréstimo de cracha ou a liberacdo deste acesso utilizando
outro cracha que nao seja o distribuido a pessoa que necessita do acesso.
Todos devem utilizar o cracha individual sendo obrigatério o porte do
mesmo na altura do peito, salvo nos casos de restricao impostos pelo
processo industrial;

Para circular nas dependéncias da BRF com materiais, o prestador de
servicos devera apresentar uma relacdo em duas vias, de todos os
equipamentos ou ferramentas, permanecendo uma das vias na portaria
para vistoria na saida;

O transito dos terceiros deve ser restrito ao local de trabalho, sendo
proibida a circulagdo por outras areas sem autorizacdo ou
acompanhamento;

Os vestiarios e banheiros ndo poderao ser utilizados por terceiros como
local para descanso;

E proibida entrada de equipamento fotografico ou de filmagem, salvo se
autorizado por escrito pela Geréncia da unidade;

Os terceiros estdo sujeitos a revistas, de maneira casual e aleatdria, em
veiculos, sacolas, pastas, pacotes e armarios;

Somente permanecera com o veiculo dentro da BRF durante o periodo de
carga e descarga, salvo em casos em que o veiculo é necessario para a
atividade a ser exercida, e para adentrar tera que apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacao;

Estacionar corretamente os veiculos, conforme orientacdo da equipe de
seguranga patrimonial;

E proibido 0 acesso a BRF de pessoas trajando calcdo, trajes incompativeis
com o ambiente de trabalho (de banho, descalcos e sem camisa);
Preferencialmente deve ser utilizado uniforme com logotipo do prestador

de servigos;



= Dentro das unidades BRF é proibido brincadeiras de mau gosto,
desrespeito as pessoas, bebidas alcodlicas, fogos de artificio,
comercializacao de produtos (roupas, perfumes, rifas, etc.), exceto no
caso de eventos especiais previamente autorizados;

= Nao é permitido o ingresso de objetos particulares nas areas de producao,
tais como: bolsas, pastas, sacolas, livros, roupas e etc. Estes devem ser
armazenados em local determinado;

= A BRF ndo se responsabiliza por objetos pessoais de funcionarios, terceiros
ou visitantes;

= A equipe de seguranca somente autorizara a entrada dos terceiros, fora
do seu horario de trabalho ou que ndo estejam na relagao dos autorizados,
mediante autorizagdo escrita, conforme tabela de alcada definida pela
unidade, descrevendo o horario de trabalho a ser cumprido;

= Somente sera permitido o uso dos vestiarios e uniformes da BRF por

terceiros nos casos de trabalho dentro das areas de processo produtivo.

7.1.13 - Suspensao dos Trabalhos por Motivo de SSMA

Qualquer empregado a servigo da contratada podera solicitar a suspensao de um
servigo onde se evidencie Risco de Alto Potencial (RAP), ameacando a seguranca
de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente. Neste caso, o preposto
da contratada devera comunicar a area de SST Local.

As atividades somente serao reiniciadas apds a correcao dos desvios e avaliacao

da area de SST Local, sem 6nus para a BRF.

7.1.14 - Responsabilidade por Danos e Prejuizos
Qualquer dano  ou prejuizo  causado por empregados da
contratada/subcontratada a contratante, ou a terceiros, dentro da area da

contratante, sera de responsabilidade da contratada.

7.1.15 - Penalizacoes pela Contratante

Os empregados da contratada/subcontratada deverao obedecer rigorosamente



todos os requisitos deste documento, bem como as normas, leis e regulamentos
relacionados ao SSMA. O nao cumprimento do estabelecido neste subitem expoe
a contratada a penalizagOes disciplinares pela contratante, que podem variar, a
critério da contratante, de adverténcia escrita até a rescisdo imediata do contrato,

dependendo da gravidade do descumprimento.
7.2 - RISCOS ESPECIFICOS DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

7.2.1 - Prevencao e Combate a Incéndios e Procedimentos de
Emergéncia

O prestador de servicos devera conhecer e seguir integralmente o procedimento
de emergéncia na unidade onde esta executando os servicos, devendo treinar
todos os seus empregados e participar periodicamente dos exercicios simulados
de abandono de area realizados pela BRF. Em caso de emergéncia ou
treinamento de abandono, os terceiros, deverao seguir as orientagcdes da Brigada
de Emergéncia da contratante.

E de responsabilidade da BRF a utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra
incéndio, e em casos especificos, os contratados deverao estar autorizados pela
BRF.

7.2.2 - Utilizacao de Produtos Quimicos

Toda empresa que prestar servico dentro das instalacdes da BRF e utilizar
produtos quimicos deverd prover e encaminhar & Area de SST, no formato
impresso ou eletrénico, as Fichas de Informacdao de Seguranca de Produtos
Quimicos - FISPQs, dos referidos produtos antes que esses sejam trazidos e
utilizados.

O prestador de servicos devera tornar disponivel a seus empregados a respectiva
FISPQ no momento da utilizacao do produto.

A orientagdo da correta utilizacao para o manuseio seguro destes produtos é de
responsabilidade do prestador de servigos, podendo este receber informacoes
complementares da Area de SST Local.



Nas atividades nao procedimentadas que utilizem produtos quimicos, devera ser

aberta PET, conforme padrao da BRF.

7.2.3 - Liquidos Combustiveis Inflamaveis/Explosivos

A utilizacdo de liquidos inflamaveis/explosivos devera seguir o estabelecido nas
diretrizes da BRF que tratam de Areas Classificadas — Atmosferas Explosivas e
em conformidade com NR 20.

A orientacdo da correta utilizacdo para o manuseio seguro destes produtos é de
responsabilidade do prestador de servigos, podendo este receber informagoes

complementares da Area de SST Local.

7.2.4 - Permissao de Trabalho — PET
A Permissao de Trabalho — PET contempla a analise e autorizacao de trabalhos e
servicos desenvolvidos na BRF, de maneira a controlar os riscos e perigos na
execucao das atividades, visando reduzir a ocorréncia de desvios, incidentes e
acidentes de trabalho, danos materiais e impactos ao meio ambiente.
E um formuldrio formal e padronizado, emitido e autorizado, por pessoal
capacitado e identificado, que planeja e autoriza a execucao de trabalhos
conforme procedimentos de SSMA.
A emissao da PET sera realizada pela unidade contratante conforme diretrizes da
BRF e Normas Regulamentadoras.
As atividades listadas abaixo, devem obrigatoriamente ser executadas com a
emissao da PET:

» Trabalho a Quente;

» Trabalho a Frio;

» Trabalho em Sistemas Elétricos;

= Trabalho em Espacos Confinados;

» Trabalho com Movimentacao de Cargas;

» Trabalho de Escavacao;

= Trabalho de Radiografia Industrial;

= Trabalho em Altura;

= Trabalho com Equipamentos que possuam Energia Armazenada;



» Trabalho com Produtos Quimicos;
* Trabalho com Temperaturas Extremas;

= Trabalho em Area Classificada;

E de responsabilidade do executante:

- Estar treinado e capacitado para executar qualquer tipo de tarefa ou servigo
previsto na PET.

- Utilizar adequadamente os meios e equipamentos necessarios para execucao
da atividade.

- Recusar a execucao do trabalho quando julgar que as condi¢es para a
realizagao do mesmo coloquem em risco sua seguranga.

- Nao agregar trabalhos diferentes dos previstos na PET, sem a emissao de uma
nova PET.

- Paralisar os trabalhos e comunicar ao Aprovador e/ou Coaprovador (Gestor de
Area) quaisquer condicdes que gerem o cancelamento da PET e/ou condicdes

inseguras ou condigdes de riscos identificados.

7.2.5 - Trabalho em Instalacoes Elétricas
O prestador de servicos devera cumprir o previsto na NR 10 e seguir as diretrizes
da BRF.

7.2.5.1 - Fechar e Controlar os Acessos aos Painéis
= Limitar o acesso aos painéis e quadros elétricos somente aos profissionais
da area elétrica;
» Instalar sistemas de fechamento (cadeados/fechadura com chave Unica)
nas portas de cabines/salas e quadros elétricos;
= Sinalizar os acessos as cabines/salas e quadros elétricos;

= Sinalizar os quadros de comando.

7.2.5.2 - Bloqueio de Energia
» Identificar o circuito de comando/forca a ser desligado;

= Testar a existéncia ou ndo de tensao;



= Desenergizar o circuito em questao;

» Bloquear mecanicamente o circuito (cadeado/dispositivo de bloqueio);

» Isolar/proteger os elementos energizados nas proximidades da area em
manutencao;

» Sinalizar com etiqueta individual (nome do profissional, data, material

utilizado em policarbonato).

NOTAS:

1. O kit de bloqueio deve ser registrado na ficha de EPI de cada empregado
terceiro.

2. O rompimento do cadeado por terceiros deve ser autorizado somente por
escrito e com assinatura do responsavel da manutencdo e seguranca do
trabalho.

7.2.5.3 - Intervencao para a Manutencao em Equipamentos e Sistemas
Elétricos

O prestador de servicos deve programar os trabalhos de manutencdao em
equipamentos e sistemas elétricos para serem realizados em dupla, e ambos
devem utilizar EPIs/EPCs requeridos para a atividade.

A BRF sugere a utilizacao de radios portateis com frequéncia exclusiva para a
area elétrica e com liberacdao da Anatel.

E responsabilidade do prestador de servicos prover treinamentos em primeiros

socorros especificos para os empregados da area elétrica, com reciclagem bienal.

7.2.6 - Operagoes com Solda

Os responsaveis e executantes dos servicos de solda e corte a quente, devem ter
conhecimento do oficio e acatar todas as recomendacOes de seguranca que
envolve a realizacao destas tarefas na BRF.

E obrigatdrio estar disponivel quando da realizacdo do trabalho de solda e corte
a quente, sistema de combate a incéndio préximo ao local de realizagdo do
trabalho.



Também é necessario a emissao da PET pelo setor requisitante.

7.2.7 - Escavacoes e Valas

A execucao de escavacoes e cravacoes de estacas deve seguir o estabelecido na
NR 18 e as atividades devem ser iniciadas somente apds prévia autorizacao da
BRF, que verificara possiveis instalacdes subterraneas existentes na obra.

O prestador de servicos devera providenciar protecdo e/ou sinalizagdo e
isolamento de area em todas as escavacoes abertas ou obstrucoes.

O prestador de servicos devera fazer verificacOes cuidadosas de todas as
instalagbes da unidade da BRF, existentes na area e vizinhancas do local, onde
serao efetuadas as escavacOes, para certificar-se de seu estado. O resultado
desta verificagdo, bem como as providéncias que serdao tomadas, deve ser
relatado a BRF.

Colocar escadas de mao nas escavagdes de mais de 2,0 m, a fim de permitir
evacuagoes da vala em situagdes de emergéncia.

Aterrar temporariamente (AT — Alta tensao acima de 1000 Volts e BT — Baixa
tensdo até 1000 Volts).

Em escavacOes de profundidade igual ou superior a 1,25m devera ser realizado

escoramento também é necessario a emissao da PET.

7.2.8 - Manuseio e Transporte de Materiais e Pessoas
a) Nos trabalhos de aplicacao de laminados e pisos fixados por cola, bem como
em qualquer trabalho que utilize solventes inflamaveis ou tdxicos, devem ser
tomadas as seguintes medidas de seguranca:
» Ventilar suficientemente o local;
= Nao fumar;
= Evitar instalacdo proviséria de iluminagao com trechos desencapados ou
conex0es por pressao;
» Evitar servicos nas proximidades com risco de centelhamento, inclusive
por impacto;
= Utilizar somente lumindrias a prova de explosdo;

= Manter cola e solventes em recipientes tampados;



= Utilizar roupas de algodao;

» Sinalizar o local com placas de adverténcia.
b) E proibido o transporte de pessoas por equipamentos de guindar e por
elevadores de materiais.
C) E proibida a circulagdo de pessoas através das torres de elevagao de cargas.
d) E proibido o transporte simultaneo de cargas e pessoas em tratores, cacambas
de caminhoes, entre outros.
e) Nao é permitido o transito de empregados da obra em areas industriais ndo
pertinentes a obra.
f) Somente pessoas devidamente habilitadas, treinadas e autorizadas, podem
conduzir veiculos de qualquer natureza nas dependéncias da BRF.
g) Os operadores de veiculos industriais deverdo possuir credenciamento de
habilitacdo, devendo porta-los durante o horario de trabalho, conforme NR 11.
h) Todos os veiculos de transporte devem ter um plano de manutencado
preventiva e deve ser apresentado & Area de SST da contratante quando
solicitado.
i) A obediéncia a sinalizacdo (limites de velocidade, locais proibidos/permitidos,

entre outros), é condigdo obrigatdria.

7.2.9 - Trabalhos em Silos
O prestador de servicos devera cumprir o previsto na NR 33, que dispde sobre

trabalhos em espacgo confinado, e seguir as diretrizes da BRF.

7.2.10 - Servicos de Vigilancia
O prestador de servicos devera seguir as diretrizes da BRF descritas no Manual

Operacional especifico da Area de Seguranca Patrimonial.

7.2.11 - Servicos de Controle de Pragas
Somente pessoas treinadas e autorizadas podem exercer a atividade de controle
de pragas, sendo obrigatério o uso dos EPIs adequados e uniforme apropriado

para aplicacdo dos produtos quimicos e abastecimento das iscas.



O preparo dos produtos quimicos utilizados no controle de pragas deve ser
realizado em local ventilado, com pontos de agua proximo. As embalagens, iscas

e residuos de produtos quimicos utilizados devem ter destinagdo adequada.

7.2.12 - Requisitos de Meio Ambiente
O prestador de servicos deve atender todos os requisitos legais relacionados com
0 Meio Ambiente (residuos solidos, liquidos e gasosos):
= Nenhum residuo perigoso podera ser descartado sobre ou sob o solo;
= A queima de residuos ou material s sera permitida quando estiver
previsto na licenga ambiental;
= E proibido descartar qualquer residuo liquido, perigoso ou ndo, nas redes
de aguas pluviais. O descarte de residuos liquidos na rede de esgoto, s
sera permitido quando autorizado pela Area de Meio Ambiente da unidade;
= E proibida a utilizacdo de produtos quimicos agressivos & camada de
ozonio;
= O uso de motosserras € permitido desde que o prestador de servigos
comprove registro da mesma no IBAMA conforme requerido por lei. O
corte de arvores, total ou parcial, devera ser previamente autorizado pela
Area de Meio Ambiente;
= O retorno das embalagens de agrotoxicos é de responsabilidade do
prestador de servigos contratado de acordo com a lei ambiental vigente.
Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental nao previsto durante a
execucao do servico, o prestador de servigos devera comunicar imediatamente a
Area de Meio Ambiente ou Geréncia, para que sejam tomadas as medidas

cabiveis.

7.2.13 - Residuos Ambientais - Destinacao de Residuos
No caso dos prestadores de servicos para a destinacao final de residuos (residuos

sdlidos, reaproveitamento e reciclagem, aterros especificos, coprocessamento),



devera ser apresentada toda documentacdo ambiental necessaria conforme

exigéncia da BRF.

7.2.13.1 - Avaliacao dos Receptadores de Residuos

A empresa deve firmar contrato com todos os receptadores de residuos (Classe
I), avaliando as condicdes ambientais e de saude, exigindo o licenciamento
ambiental e devidos documentos previstos pelo érgao ambiental.

Caso haja negociacao direta entre os receptadores e as empresas terceirizadas,
estes devem notificar a BRF, repassando copia da documentagdo necessaria em

consonancia com os requisitos especificados neste procedimento.

7.2.14 - Canteiros de Obras

O prestador de servicos devera seguir as diretrizes da NR 18.

O canteiro de obras devera possuir equipamentos de primeiros socorros (maca)
e de combate a incéndio (extintores). O prestador de servigos devera manter as
suas areas de atividades limpas e arrumadas, isolar a area na qual trabalhara
como forma de evitar riscos de acidentes, estando sujeito a inspegao por parte
da BRF.

Cabe ao prestador de servigos a classificacao, disposicao, transporte e destinagao
final dos residuos reciclaveis e nao reciclaveis gerados no canteiro de obras,

conforme legislagao ambiental.

7.2.14.1 - Armazenamento e Estocagem de Materiais

» Os materiais empregados nas construgdes devem ser arrumados de modo
a nado prejudicar o transito de pessoas, a circulacao de materiais e ndo
provocar sobrecargas em paredes ou lajes;

» Tubos, vergalhdes, perfis, barras, pranchas e outros materiais de grande
comprimento devem ser arrumados em camadas, com espacadores e
pecas de retencao, separados de acordo com o tipo;

= Os materiais tdxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos devem ser

armazenados em local isolado, apropriado, sinalizado e de acesso somente



a pessoas devidamente autorizadas. Nao podera haver interruptor elétrico

interno e as luminarias deverao ser a prova de explosao.

7.2.14.2 - Demolicao

Antes de iniciar qualquer obra de demolicao, as linhas de abastecimento de

energia elétrica, agua, gas, canalizacdes de esgoto e de escoamento de agua

devem ser desligadas, retiradas ou protegidas, respeitando as normas de

determinagao em vigor.

Toda demolicao deve ser programada e dirigida por responsavel técnico

habilitado. Durante a execucao deste tipo de servico, deverao ser instaladas

protecdes em todo o perimetro da obra.

7.2.14.3 - Trabalho em Concreto Armado, Alvenaria e Acabamentos

Todo trabalhador em servico de montagem ou desmontagem de férmas
na periferia, a mais de 1,5m de altura, deve usar cinto de seguranca,
ligado ao cabo de seguranca ou a estrutura, quando possivel;

Durante a retirada de formas, é proibido deixar qualquer peca cair
livremente;

Nao devem ser executados servigos sobre pontas verticais de vergalhoes
desprotegidos;

Os feixes de vergalhGes de aco, que forem deslocados por guinchos,
guindastes ou gruas, devem ser amarrados, de modo a nao haver
escorregamento;

No transporte vertical de concreto, por grua, € proibida a circulacdo de

trabalhadores sob a carga no seu trajeto, até o local de langamento.

7.2.14.4 - Maquinas e Equipamentos

O prestador de servicos devera seguir o estabelecido na NR 12:

Devera manter no local de trabalho ou no canteiro de obras, protecdes
adequadas as suas maquinas/equipamentos em perfeito estado de
funcionamento e conservacao e de capacidade compativel com o tipo e

volume dos servicos a executar;



As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais a serem utilizadas
pela contratada poderao ser inspecionados previamente ao seu ingresso
nas dependéncias da BRF ou durante a realizacdo das atividades ou em
canteiro de obras. Verificada alguma irregularidade, a contratante vetara
o ingresso do item irregular até que se proceda a correcdao ou substituicao
do mesmo por outro conforme especificacao;

A guarda de todos estes materiais do prestador de servigos sera de sua
responsabilidade, ficando a BRF isenta de responsabilidades quanto a
desaparecimentos, roubos, outros, que possam ocorrer;

As maquinas e equipamentos utilizados pelo prestador de servigos deverao
possuir todas as partes moveis perigosas, como polias, engrenagens e
outras, devidamente isoladas por protecdes adequadas, nos termos da
legislagao vigente;

As maquinas e equipamentos sO poderdo ser operados por pessoas

habilitadas e treinadas (capacitadas).

7.2.14.5 - Ferramentas

As ferramentas devem ser usadas somente para 0s servigos a que forem
designadas. Nunca deverao ser usados complementos que aumentem sua
capacidade;

Equipamentos e ferramentas elétricas portateis devem ser aterrados, a
menos que sejam duplamente isolados;

As ferramentas elétricas devem ser desligadas antes de procedimentos de
ajustes ou reparos;

As ferramentas devem ser inspecionadas diariamente pela contratada,
antes do inicio de suas atividades;

Para ferramentas utilizadas em servigos de instalacao elétrica, as mesmas

deverao estar em conformidade com a NR 10.

7.2.14.6 - Equipamentos Pneumaticos



As mangueiras que alimentam equipamentos de ar comprimido deverao
ser de resisténcia e estar em estado de conservagao adequado a pressao
utilizada. Estas mangueiras deverao ser providas de terminais ou engates,
tais que evitem soltura acidental;

Qualquer ligagdo de equipamento pneumatico ao sistema de distribuicdo
de ar comprimido, s6 podera ser feito com a autorizacao do pessoal
especializado da BRF;

N3o é permitida a utilizacdo de ar comprimido para limpeza corporal, de
vestuario, compartimentos ou maquinarios;

Nunca torcer, conectar ou desconectar mangueiras pressurizadas. Deve-
se desligar a valvula e retirar o ar da mangueira antes destas operagoes;
N3o pendurar as mangueiras em conduites, linhas de processo, redes de

incéndio, tubulagbes, maquinas, equipamentos ou deixar no chao.

7.2.15 - Trabalhos em Altura

O prestador de servicos devera cumprir o previsto na NR 35 e diretrizes da BRF,

devendo estar devidamente cadastrado, com comprovacdao formal de sua

capacitacao técnica, assim como de seus empregados para a realizagdo de

trabalho em altura e orientados pela &rea contratante (Gestor de Area),

responsavel pelo trabalho:

Somente executar trabalho em altura acima de 4 metros do nivel de
referéncia se tiver PET;

Ao executar trabalhos acima de 1,5 m, utilizar cinto de seguranca,
apropriados ao trabalho e observar o sistema de ancoragem;

Informar a supervisdao imediata se ndo tiver em condicOes fisicas para
realizar trabalhos em altura;

Realizar inspecao visual, antes de utilizar escadas e andaimes.

7.2.16 - Elevadores



E proibido operar elevadores, se necessario uso, procurar o responsavel

pelo equipamento;

= E proibido projetar qualquer parte do corpo e acessar o interior do
elevador, seja para colocacao, ajuste ou retirada de cargas, bem como ser
transportado pelo mesmo;

= E proibido intervir no elevador em casos de problemas de qualquer
natureza;

» Qualquer intervengao em elevadores e monta-cargas deve ser realizada

por profissionais da area de manutencao.

7.2.17 - Icamento de Cargas e Equipamentos

O prestador de servicos devera seguir as diretrizes da BRF. Devem ser cumpridas
as exigéncias minimas de SSMA para assegurar que qualquer trabalho com
movimentacao e icamento de cargas seja planejado antecipadamente e
executado, através da identificagdo dos perigos existentes e da avaliagdo e
minimizacao dos riscos envolvidos, garantindo a protecao das pessoas e do meio

ambiente, bem como a integridade das cargas movimentadas.

7.2.18 - Isolamento de Area

E necessario isolamentos de area ao redor de escavacoes, buracos, abertura de
pisos, equipamentos em movimento, materiais no chao e etc.

Trabalhos executados em altura devem ter o isolamento da area de trabalho no
piso, para proteger as pessoas contra eventuais quedas de materiais.

E recomendado montar o isolamento de area antes de iniciar os trabalhos e
devem possuir somente uma entrada.

Os isolamentos devem ser feitos com postinhos adequados e fitas zebradas, em
casos especiais que o trabalho é considerado critico utilizar tapumes ou tela
laranja.

Para casos de corte de grama devem ser utilizadas telas verdes, para que
nenhum projeto saia da maquina de cortar e atinja alguém.

Em caso de icamentos e movimentacOes de carga deve-se avaliar o raio de

alcance da operacao.



Casos excepcionais devem ser analisados pela equipe técnica de seguranga.

7.2.19 - Caldeiras e Vasos de Pressao

O prestador de servigos devera cumprir o previsto na NR 13 e diretrizes da BRF.

7.2.20 - Higienizacao

O prestador de servicos devera seguir as diretrizes da BRF.
7.3 - CONSIDERACOES REFERENTE ATIVIDADES ESPECIFICAS

O prestador de servicos nao deve se limitar exclusivamente ao contetido presente
neste Manual. Para qualquer trabalho a ser executado que ndo sejam
encontradas as orientagOes necessarias de SSMA para a realizagdo deste, devera

ser consultada a Area de SST e MA local antes do inicio dos servicos.
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PREZADO PRESTADOR DE SERVICOS

Contamos com seu engajamento e comprometimento na multiplicagdo dessas
regras, para que se ja possivel transforma-las em uma postura positiva de
trabalho, contribuindo para a seguranca e bem-estar de todos.

— Lembre-se diariamente da Seguranga do Trabalho;
— Sempre cumpra as normas de seguranca da empresa;
— Use os equipamentos de seguranca, isto pode salvar sua vida;

— Dé sugestoes para melhorar a prevencao de acidentes;

— Nao se arrisque. Caso desconheca as regras de trabalho, pergunte ao
Gestor de Area ou Cipeiro;

— Nao opere maquinas que vocé ndo tenha sido treinado;



Comunique situacdes perigosas;

Nao deixe materiais espalhados pelo chao;

No transito, respeite a sinalizacao;

Na duvida, pergunte.

Multipligue a informacao e seja exemplo sempre!

Contamos com vocé!



Termo de Ciéncia e Acordo

Na qualidade de prestador de servicos da BRF, declaro ter recebido copia do
“Manual de SSMA para Terceiros - Prestador de Servicos” (edicao n° 1), com o
intuito de informar e orientar os terceiros atuantes nas dependéncias da BRF,
qguanto aos procedimentos minimos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente -
SSMA, condicdes e requisitos estes a serem seguidos por empresas
contratadas/subcontratadas e seus empregados/prepostos.
Entendo a importancia de seu conteldo, no sentido de garantir a ndo ocorréncia
de perdas na execucao dos servicos.
Dessa forma, declaro que:
= Li e tomei conhecimento de todas as orientagdes basicas contidas no
Manual;
= Comprometo-me a cumprir 0s requisitos obrigatdrios conforme normativos
legais e diretrizes da BRF;
= Darei ciéncia deste Manual aos meus empregados, prepostos e a equipe
de lideranca (lideres, supervisores, encarregados) e exigirei o seu
cumprimento;
» Responsabilizo-me integralmente por meus empregados, prepostos e pela
subcontratada em caso de infracdes pelo eventual descumprimento das

exigéncias contidas neste Manual e na legislagdo vigente.

Empresa:

CNPJ:

Enderego:

Responsavel da Empresa:
Cargo:

Local e Data:

Assinatura

Este termo deve ser assinado pelo prestador de servicos e entregue a unidade

contratante da BRF.



Termo de Ciéncia e Acordo

Termo de Ciéncia e Acordo

Ma qualidade de prestader de servicos da BRF declaro ter recebido copia do
i "Manual de S5MA para Terceiros - Prestador de Servigos™ (edigio n?1), com o intuito
de informar e orientar os terceiros atuantes nas dependéncias da BRF, quanto aos
procedimentes minimaos de Sadde, Seguranca @ Melo Ambiente - 55MA, condigbes ¢
o requisitos estes a sarem seguidos por emprasas contratadas/subcontratadas a seus
empragados) prapostos.
Entendo 2 importdncia de seu conteddo, no sentide de garantir a ndo ocorréncia de
i perdas na execucao dos servigos,
Dessa forma, declaro quas
« Li e tomel conhecimenta de todas a5 orientacies basicas contidas no

' Manual;
i « Comprometo-me a cumprir of requisitos obrigatdries conforma
; narmativos legais e diretrizes da BRF;
: « [arei ciéncia deste Manual aos meus empregados, preposios e 2 equips
: de lideranca (Nderes, supervisores, encamegados) e exigirel o seu

cumprimenteo;
+ Responsabilizo-me integrzlmente por meus empregados, prepostos e
i pela subcontratada em caso de infractes pelo eventual descumpri-
mento das exigénclas contidas neste Manual e na legislacdo vigente.

Empresa:

i CNPD:

Endersgo:

Responsavel da Empresa;

Cargo:

Local e Data:

: Assinatura

Este termo deva ser assinade pelo prestador de serviges e entregue 3 unidade contratante da BRE
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